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Depuis 1997, Trans-Mad

Développement, association de

solidarité internationale, a pour

objectif de coopérer avec les

populations locales vulnérables

dans l'océan Indien en

particulier et en Afrique en

général afin d'accompagner les

politiques et dynamiques de

développement. 

Aussi la structure déploie un

dispositif permanent à

Madagascar afin de définir et

adapter les projets aux

conditions économiques,

culturelles et environnementales

de l'ile et d'agir en étroite

collaboration avec les acteurs

locaux et bénéficiaires des

activités. 

PRÉAMBULE
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RAPPORT MORAL

L'association confirme une

augmentation de ses activités d'accès

à l'eau potable et de portage de

coopération décentralisée qui devrait

lui permettre de confirmer sa

croissance et pour la 2ème année

consécutive, un exercice positif.

L'effectif en ressources humaines

locales est resté stable, à Madagascar,

pour assurer la bonne mise oeuvre 

 des programmes. 

A noter le départ d'Eric Bioret qui

assurait la fonction de Directeur

administratif et financier à

Madagascar depuis 14 années.

Ce poste a été réorganisé autour de

Danny Raveloharisoa devenue

Responsable administrative et

financière à Madagascar et Delphine

Riaud-Caudart, directrice de la

coopérative d'économie sociale et

solidaire "IDEAL" à Savenay dont

Transmad est venue grossir les rangs.
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L'association est désormais reconnue

depuis plusieurs années, pour avoir

développé une expertise spécifique et

transversale en matière de coopération

décentralise et travaille en étroit

partenariat avec l'Etat malagasy et ses

services déconcentrés, en qualité

d'opérateur institutionnel. Cette année a

vu la reprise après plus de 10 ans

d'absence de projets financés par les

agences Onusiennes avec le Programme

Alimentaire Mondial qui recevra le prix

nobel de la paix quelques temps après. 

RAPPORT MORAL

Trans-Mad'Développement intervient à

Madagascar depuis 1997 dans le secteur de

l'eau et de l'assainissement. Selon le code

de l'eau en vigueur à Madagascar, TMD

agit en appui à la maitrise d'ouvrage des

collectivités locales en charge de la

compétence "eau".

Depuis 2005, TMD concentre ses actions

en matière d'accès à l'eau potable dans la

région sud-ouest (Atsimo-Andrefana), zone

particulièrement pauvre et affectée par le

réchauffement climatique. Transmad

intervient également depuis 2016 dans la

région Nord du Sambirano. 
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La quatrième phase du programme Plein Sud consiste à
équiper l'adduction d'eau potable des villages d'Efoeste et
Ambola (3500 habitants) d'une station de désalinisation
solaire. En effet dès la première année d'exploitation, nous
avons constaté que l'eau distribuée était saumâtre (5 a 10gr
de sel par litres alors que la norme de l'OMS impose moins
de 0,20gr de sel par litres). 
Cette innovation technologique inédite a été rendue
possible grâce au partenariat développé avec la start-up
Hollandaise "Elemental Water Maker" et au financement de
l'agence de l'eau Artois-Picardie et de la région des Pays de
la Loire.
La station de désalisation d'Efoetse produit ainsi chaque
jours 17 000 litres d'eau pure par jours par le seul effet du
soleil 

P r o j e t  P l e i n  S u d  P h a s e  4 -
R é g i o n  A t s i m o - A n d r e f a n a

( S u d )
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Plein SUD IV en chiffres : 

3 500 villageois raccordés en eau
1 château d'eau de 10m3

21 bornes fontaines collectives
12 mois d'activités

115 000 euros de budget

Co-financeurs Plein SUD IV :

Réseau d'Efoetse-Ambola
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La phase 1 du programme plein Nord consistait à mettre en
oeuvre un projet d'accès à l'eau potable et à l'assainissement
pour les populations de 4 villages du Sambirano, en
partenariat technique avec AFDI Hauts de France, financé par
l'Agence de l'Eau Seine Normandie et le CG Oise. 
La phase 2 concentre son intervention à Migioky, capitale du
cacao situé dans le haut Sambirano a 80km de pirogue
d'Ambanja comprenant près de 10 000 habitants.  

Il s'agit de capter une source  suffisamment importante dans
la montagne qui alimentera un réservoir en passant par un
filtre décanteur et distribuera 5 bornes fontaines, 4 blocs
sanitaires, 75 branchements domiciliaires privés et  75 latrines
individuelles privés. 

Les activités de sensibilisation à l'hygiène sont poursuivies,
dont des affiches et un film éducatif tout comme l'appui à la
maitrise d'ouvrage pour la gestion publique de l'eau des
communes à travers la mise en place d'un service public de
l'eau.

Compte-tenu des difficultés d'approvisionnement liées à
l'accessibilité aux sites et aux conditions météorologiques, le
projet a pris près d'un ans de retard et devrait être livré
courant 2020.
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P r o j e t  P l e i n  N o r d  P h a s e  2  -
R é g i o n  D i a n a  ( N o r d )  



Plein Nord II en chiffres : 

8 500 villageois raccordés en eau
200 points d'eau aménagés créés
200 latrines individuelles créés
4 blocs sanitaires collectifs créés

24 mois d'activités
285 000 euros de budget 

Co-financeurs Plein Nord II:
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Réseau Migioky



Pour succéder au programme " PleinSud ", Transmad déploie
une approche améliorée (Intégration sociale des activités et
approche par le lignage) et un cadre d'intervention adpté aux
nouvelles contraintes et pression du moment (résilience à la
sécheresse et à l'insécurité alimentaire et promotion de
l'énergie solaire valorisant les services associés).

Androka sera le premier village ou sera mise en oeuvre cette
nouvelle vision stratégique partagée avec la Direction
régionale de l'eau, capitalisation de 7 années d'expérience sur
la zone ; établir sur près de 300 km de facade maritime, un
maillage polycentrique de " stations de services d'eau " de plus
ou moins grande taille et d'en valoriser les usages multiples.

Ces villages ont été ciblés parce qu'ils sont des villages
d'étapes historiques placés a proximité d'une source d'eau
(saumatre, turbide et souvent rare) et à la croisée des routes
migratoires et commerciales. Aujourd'hui, ces " petits oasis "
équipés par " Plein Sud " sont des lieux d'approvisionnement
des villages avoisinant, demain l'objectif pourrait etre une
interconnexion progressives sur ces réseaux principaux a
travers des réseaux secondaire devenant un archipel de
ressources en eau sur toute la facade maritime Sud-Ouest,
c'est la vision " Apporteurs d'eau ".
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P r o j e t  A p p o r t e u r  d ' e a u  A n d r o k a  
R é g i o n  A s t i m o - A n d r e f a n a  ( S u d )
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Apporteurs d'eau à Androka en chiffres : 
8 000 villageois raccordés en eau

Un chateau d'eau de 25m3
Un chateau d'eau de 10m3

Un réseau de distribution de 7350
16 bornes fontaines 

25 branchements privés
Cout global du projet : 270 920 €

Co-financeurs Plein Apporteurs d'eau :

Réseau Apporteurs d'eau à Androka
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PORTAGE ADMINISTRATIF 
ET COOPÉRATION 
DÉCENTRALISÉE

L'ong Trans-

Mad'Developpement

travaille depuis 2007 en

partenariat avec les

collectivités territoriales

française dans la mise en

place et la réalisation de leur

projet de coopération

international.  

TMD assure la gestion

salariale d'assistants

techniques et de chargés de

missions, salariés expatriés

et salariés locaux ainsi que

de stagiaires.  Le traitement

administratif (édition des

fiches de paie, déclarations

auprès des caisses sociales -

maladie, chômage et retraite

- ainsi que le paiement des

cotisations et salaires) est

réalisé par notre équipe.  

TMD s'occupe également de

l 'obtention des visas

nécessaires sur le territoire de

Madagascar.

Suivant un budget défini,

TMD se charge de la gestion

financière de votre projet par

le biais de sa délégation à

Antananarivo. En lien avec

votre terrain, TMD assure les

actions de back office

nécessaires (gestion des régies

et approvisionnement du

budget de fonctionnement,

salaires,  cotisations sociales) à

la réalisation des activités

prévues dans le cadre de

votre action de coopération. 
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RÉGION NOUVELLE
AQUITAINE 

1 poste de salarié expatrié sous contrat de
travail de droit français en tant qu’assistant
technique à disposition du programme de
coopération décentralisée Aquitaine/Itasy et
portage de son budget de fonctionnement. 

RÉGION NORMANDIE 

1 poste de salarié expatrié sous contrat de
travail de droit français en tant que
coordinatrice du programme de coopération
décentralisée basé à Tamatave, et deux postes
salariés locaux  (chargé de mission adjoint
coordinatrice et chargé de logistique et
communication) dans le cadre de la
coopération avec la Région Atsinanana.

COMMUNAUTÉ URBAINE
DU GRAND LYON 

1 poste de salarié expatrié sous contrat de
travail de droit français en tant que chargé de
mission et plusieurs stagiaires ingénieurs
hydrauliques en 4ème année dans le cadre de
la coopération avec la Région Haute Matsiatra.
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PERSPECTIVES 2020

Tous les portages administratifs avec nos
partenaires institutionnels sont reconduits. A
noter une nouvelle législation à partir de
janvier 2020 pour les visas de courtoisie
remplacé par les visas long séjour dépendant
du Ministère de l'intérieur.



 
Depuis 20 ans, Transmad tente d’associer à ses actions de coopération au
Sud, des actions d’éducation et de promotion de la solidarité et de la
citoyenneté internationale au Nord.
 
Depuis 2 ans, Transmad a rejoint la coopérative « Idéal », acteur local clé
de la transition inscrit dans la veine de l’économie sociale et solidaire et
des objectifs du développement durable
 
Ensemble Transmad et Idéal, dont les membres coopérateurs, la BioCoop
Le Sillon Bio ,  l'Association Accès-Réagis , le Carrefour Agroécologique de
l’Ouest , ont animé la campagne « Alimenterre» 2019.
 
1500 élèves de Saint-Gildas des Bois, de Savenay et de Blain, ont été invité
dans les salles de cinéma du territoire pour assister aux films de la
sélection du festival et ont pu débattre avec des témoins du "cru" sur les
risque et menaces qui pèsent sur notre système de production agricole et
notre consommation alimentaire. 
 
3 soirées grand public ont également été organisées à Malville, Savenay et
campbon qui ont acceuillies une centaine de personnes. 
 

Education a la citoyenneté et à la
solidarité internationale - ECSI
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PERSPECTIVES 
2019 - 2020

15

- Achèvement du programme d'hydraulique villageois
Apporteur d'eau a Androka
- Démarrage du programme d'hydraulique villageoise
Apporteurs d'eau à Tsifota, nord de Tuléar
- Etude de faisabilité pour une AEP dans le village de
Belitsaka, sud de Tulear 
Mise en place d'une dynamique GIRE-SAGE appuyée par
les partenaires publics Français dans le cadre d'une
coopération décentralisée "Loire Estuaire - Sud de
Madagascar"

- Démarrage d'une opération de Coopération
Décentralisée avec le réseau "Pays de la Loire
Coopération Internationale" et 5 collectivités de l'Estuaire
de la Loire : Ville de Saint-Nazaire, de Savenay et de
Lavau sur Loire, Syndicat Atlantic Eau et Syndicat du
bassin versant du Brivet. 
- Développement des coopérations avec l'écosystème
collaboratif IDEAL Projet d'un évènement collectif "Le
village des initiatives locales"

Le renforcement des activités à Madagascar  :

Le développement des activités France :

- Etude de faisabilité pour la mise en place d'une plate-forme
logistique dédiée à l'expédition humanitaire et à la solidarité
internationale à Savenay en collaboration avec Accès-Réagis.



L'association
Déclaration en préfecture : 29 aout 1997
Nombre d'années d'existence : 21
Sigle: TMD
Siège social: 4, rue du Patureau-Le Boistuaud-44260
Malville 
- 0033 (0) 2 28 21 81 96
Délégation Madagascar: Lot IIJ94 - Ivandry -
Antanarivo 101
-00261 (0) 20 22 438 46
Mail: infos@transmad.org
Site internet : www.transmad.org
Siret: 41869676100034
Code APE: 94111 11 2003 0 04400

 Accord de siège à Madagascar: MAE de 12.12.2002 renouvelé le
15.03.2017
NIF: 2000079019
INSTATT: 94111 11 2003 0 04400

Adhérents: 30 Bénévoles élus: 6 
Nombre total de salariés/prestataires de services ETP: 28 salariés de droit
malgache/2 expatriés/3 chargés de missions dans le cadre de convention
de portage administratif

Rayonnement territorial:
En France: région de Pays de la Loire, département de Loire Atlantique,
communauté de communes Loire et Sillon, Conseil Général de la
réunion, Commune Urbaine de Lyon, Région Nouvelle Aquitaine,
Région Normandie.
A Madagascar: régions Analamanga, Atsimo-Andrefana, Diana,
Atsinanana,  Itasy, Haute-Matsiatra.
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