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Depuis 1997, l'association de solidarité

internationale Transmad, coopére avec

les populations locales vulnérables des

communautés rurales dans l'océan Indien

en particulier et en Afrique en général

afin d'accompagner la mise en oeuvre des

politiques publiques de développement. 

A Madagascar la structure déploie un

dispositif permanent composé de 28

salariées en CDI, d'une vingtaines de

contractuels nationaux encadrés par un

représentant permanent expatrié pour la

mise en oeuvre clé en main des projets

développés par l'association et pour

répondre aux commandes des pouvoirs

publics Malgaches et des bailleurs

internationaux.

En France, le directeur salarié pilote les

activités appuyé par le conseil

d'admnisration élu par l'assemblée

générale des adhérents dont les missions

sont : montage de dossier, recherche de

financements, supervision des dispositifs

opérationnels, communication et

représentation et développement. "

PRÉAMBULE

1



20
20

2

RAPPORT MORAL 2020

L’année 2020 a été marqué par une crise

sanitaire sans précédent qui a eu un impact

inédit sur l’ensemble de la planète.

L’association aura traversée cette période

de doutes et de menaces sans trop de casse

… En effet, le volume d’activité et le chiffre

d’affaires ont baissé de 25%, baisse liée à

l’arrêt durant 3 mois en France et 4 mois à

Madagascar de toutes les activités pendant

les périodes de confinement mais

l’exercice reste positif et confirme la

restructuration engagée il y 4 ans. 

Les activités à Madagascar ont été

marquées par le retour de l’UNICEF dans

le porte feuille de partenaires-bailleurs de

Transmad qui avec le Programme

Alimentaire Mondial font de l’association

un partenaire technique et financier de

l’ONU dans le Sud Malgache. 

En France, l’impossibilité de voyager a ré

axé le travail de développement de notre

directeur sur le local, notamment sur le

lien entre coopération internationale et

coopération locale. Aussi, forte de son

ancrage local au sein de la coopérative

d’économie sociale et solidaire « IDEAL »,

l’association est devenue un acteur moteur

des dynamiques de la transition et de

l’animation locale du Pole Territoriale de

Coopération Economique (PTCE)



 L’arrêt de l’activité en générale et des

déplacements en particulier a eu pour

conséquence d’isoler encore un peu plus le

Grand Sud Malgache dont la situation de la

population en état d’insécurité alimentaire

sévère s’est encore aggravée. Pour répondre à

cette nouvelle urgence, l’UNICEF et le

gouvernement Malgache ont mobilisé

Transmad pour proposer une approche

innovante. Fort de l’expérience du

Programme Apporteurs d’eau, le Programme

LABMUS a démarré au mois de juillet 2020.

Il s’agit d’un programme pilote visant à

expérimenter une approche innovante

d’usages multiples de l’eau, principalement

pour l’irrigation contrôlée permettant de

renforcer les capacités de réponse des

communautés à l’insécurité alimentaire.

Enfin, en juin 2020 au sortir du 1er

confinement, un mécène Hollandais, a

manifester son intention de mener une

opération philantropique avec Transmad

pour développer la désalinisation solaire dans

le grand Sud. Il s'agira d'engager un premier

projet pilote de 10 villages de taille moyenne

(3 à 5 000 habitants). La crise sanitaire aura

marqué un coup d'arrêt à cette belle

perspective mais le mécène a récemment

confirmé son intention pour 2021. 
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Dans le cadre de sa stratégie d’amélioration en matière
d’accès à l’eau potable, hygiène et assainissement,
l’association « Agriculteurs Français et Développement
International (AFDI) » finance le projet Plein Nord qui est
actuellement dans sa Phase II. Cinq (05) villages du District
d’Ambanja, Région Diana sont concernés par le projet.

Il s’agit des villages de Miogioky, d’Antanambao et
d’Ambohimarina situés dans la haut Sambirano (vallée de la
rivière SAmbirano) faisant parti de la Commune Rurale
d’Antranokarany et des villages d’Ambalamahogo et
d’Ampamakia situés dans la bas Sambirano, proche du chef
lieu de district Ambanja et faisant parti de la Commune
Rurale d’Antranokarany.

L’objectif principal s'oriente vers une amélioration des
conditions de vie du domaine rural via la construction et
l’extension d’infrastructures liées à l’adduction d’eau
potable, l’hygiène et l’assainissement dans cinq (05) sites.

P r o j e t  P l e i n  N o r d  P h a s e  2
D i s t r i c t  A m b a j a

R é g i o n  D i a n a
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Plein Nord II en chiffres : 

8 500 villageois raccordés en eau
200 points d'eau aménagés créés
200 latrines individuelles créés
4 blocs sanitaires collectifs créés

24 mois d'activités
285 000 euros de budget 

Co-financeurs Plein Nord II:

7

Réseau Migioky



Pour succéder au programme " PleinSud ", Transmad déploie
une approche améliorée (Intégration sociale des activités et
approche par le lignage) et un cadre d'intervention adpté aux
nouvelles contraintes et pression du moment (résilience à la
sécheresse et à l'insécurité alimentaire et promotion de
l'énergie solaire valorisant les services associés).

Androka sera le premier village ou sera mise en oeuvre cette
nouvelle vision stratégique partagée avec la Direction
régionale de l'eau, capitalisation de 7 années d'expérience sur
la zone ; établir sur près de 300 km de facade maritime, un
maillage polycentrique de " stations de services d'eau " de plus
ou moins grande taille et d'en valoriser les usages multiples.

Ces villages ont été ciblés parce qu'ils sont des villages
d'étapes historiques placés a proximité d'une source d'eau
(saumatre, turbide et souvent rare) et à la croisée des routes
migratoires et commerciales. Aujourd'hui, ces " petits oasis "
équipés par " Plein Sud " sont des lieux d'approvisionnement
des villages avoisinant, demain l'objectif pourrait etre une
interconnexion progressives sur ces réseaux principaux a
travers des réseaux secondaire devenant un archipel de
ressources en eau sur toute la facade maritime Sud-Ouest,
c'est la vision " Apporteurs d'eau ".
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20

P r o j e t  A p p o r t e u r  d ' e a u  A n d r o k a
R é g i o n  A t s i m o - A n d r é f a n a

6



Apporteurs d'eau à Androka en chiffres : 
8 000 villageois raccordés en eau

Un chateau d'eau de 25m3
Un chateau d'eau de 10m3

Un réseau de distribution de 7350
16 bornes fontaines 

25 branchements privés
Cout global du projet : 270 920 €

Co-financeurs Plein Apporteurs d'eau :

Réseau Apporteurs d'eau à Androka
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Tsifota qui compte actuellement 2 280 habitants, est un

village en expansion, disposant de nombreuses

infrastructures de base et dont le revenu est essentiellement

basé sur l’agriculture, l’élevage et la pêche. 

Le village ne dispose pas d’une eau suffisante en quantité et

qualité (saumâtre, mauvaise qualité bactériologique). 

Pour améliorer la condition de vie de la population, notre

proposition est de construire un réseau d’eau, sur la base

d’une source (eau de mer ou forage) permettant d’accéder à

une eau de bonne qualité après avoir faire passer dans une

unité de désalinisation. Puis, stocker dans un château d’eau,

avant d’être distribué au niveau de conduites de distribution

(bornes fontaines et branchements privés).
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P r o j e t  A p p o r t e u r  d ' e a u  T s i f o t a
R é g i o n  A t s i m o - A n d r é f a n a
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Apporteurs d'eau à Tsifota en chiffres : 
2 280 villageois raccordés en eau

 Une unité de désalinisation 
- Un réservoir de 10 m3 surélevé à 10m 
- Un réservoir de 10 m3 surélevé à 6m 
- Un réseau de distribution de 17 900

mètres 
- 10 bornes fontaines (kiosque) 

- 2 blocs sanitaires 2 douches, 2 WC, 1
pissoir 

- 40 latrines individuelles 
- 40 branchements privés 

Co-financeurs Plein Apporteurs d'eau :

Réseau Apporteurs d'eau à Tsifota
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Au cours des deux dernières décennies, Madagascar a connu

une augmentation des phénomènes météorologiques

extrêmes en raison du changement climatique dont les

principaux impacts sont : Des périodes de sécheresse

prolongées ; L'imprévisibilité et la variabilité accrues du

régime des précipitations ; L'intensification des cyclones ;

Les inondations accrues associées aux perturbations

cycloniques.

Les objectifs du projet présenté sont de développer une plus

grande résilience des populations du Sud aux chocs

occasionnés par les sécheresses, de favoriser un

développement socio-économique et d’améliorer la sécurité

alimentaire a travers de la mise en œuvre de l’Approche

usage multiple de l’eau : eau potable, irrigation a petite

échelle et élevage.

Il s’agira d’intervenir sur 10 sites pilotes situés dans les

communes rurales de la façade littoral Sud-Ouest

d’Itampolo et d’Androhimpano dotés d’un point d’eau

fonctionnel équipé d’une pompe à motricité humaine (PMH)

ou d’une pompe solaire de différents types en partenariat

avec l'UNICEF implanté depuis 2000 dans cette région de

Madagascar.
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P r o j e t  L a b M u s  1
R é g i o n  A t s i m o - A n d r é f a n a
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Programme LabMus en chiffres : 
10 villages équipés 

6000  villageois raccordés en eau
10 Château d'eau

10 bornes fontaines
10 abreuvoirs

10 PPI 
Cout global du projet :  43 000 € 

Co-financeurs et bailleur LabMus
1 :

Réseau LabMus 1
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PORTAGE ADMINISTRATIF 
ET COOPÉRATION 
DÉCENTRALISÉE

L'ong Trans-

Mad'Developpement

travaille depuis 2007 en

partenariat avec les

collectivités territoriales

française dans la mise en

place et la réalisation de leur

projet de coopération

international.  

TMD assure la gestion

salariale d'assistants

techniques et de chargés de

missions, salariés expatriés

et salariés locaux ainsi que

de stagiaires.  Le traitement

administratif (édition des

fiches de paie, déclarations

auprès des caisses sociales -

maladie, chômage et retraite

- ainsi que le paiement des

cotisations et salaires) est

réalisé par notre équipe.  

TMD s'occupe également de

l 'obtention des visas

nécessaires sur le territoire de

Madagascar.

Suivant un budget défini,

TMD se charge de la gestion

financière de votre projet par

le biais de sa délégation à

Antananarivo. En lien avec

votre terrain, TMD assure les

actions de back office

nécessaires (gestion des régies

et approvisionnement du

budget de fonctionnement,

salaires,  cotisations sociales) à

la réalisation des activités

prévues dans le cadre de

votre action de coopération. 
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RÉGION NOUVELLE AQUITAINE 

1 poste de salarié expatrié sous contrat de travail de droit français
en tant qu’assistant technique à disposition du programme de
coopération décentralisée Aquitaine/Itasy et portage de son
budget de fonctionnement. 

RÉGION NORMANDIE 

2 postes de salariés expatriés sous contrat de travail de droit
français en tant que coordinatrice du programme de
coopération décentralisée basé à Tamatave, et deux postes
salariés locaux  (chargé de mission adjoint coordinatrice et
chargé de logistique et communication) dans le cadre de la
coopération avec la Région A
tsinanana.

COMMUNAUTÉ URBAINE DU
GRAND LYON 

1 poste de salarié expatrié sous contrat de travail de droit
français en tant que chargé de mission et plusieurs stagiaires
ingénieurs hydrauliques en 4ème année dans le cadre de la
coopération avec la Région Haute Matsiatra.
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Le portage avec la région Nouvelle Aquitaine prendra fin au
28 février 2021 et le portage avec la région Normandie
prendra fin au 30 juin 2021. Les régions imposeront dès
2021 la mise en appel d'offre public, ce sur quoi Transmad
n'est pas actuellement compétente et n'a pas d'intérêt à se
doter de ces compétences au regard de la rémunération du
service et d'un rôle équivoque d'employeur responsable
mais pas subordonnant. Le portage avec l'agglomération du
grand Lyon est maintenu car cette collectivité intervient
essentiellement sur le secteur de l'accès à l'eau potable.



 
Depuis 20 ans, Transmad tente d’associer à ses actions de coopération au
Sud, des actions d’éducation et de promotion de la solidarité et de la
citoyenneté internationale au Nord.
 
Depuis 2 ans, Transmad a rejoint la coopérative « Idéal », acteur local clé
de la transition inscrit dans la veine de l’économie sociale et solidaire et
des objectifs du développement durable
 
Ensemble Transmad et Idéal, dont les membres coopérateurs, la BioCoop
Le Sillon Bio ,  l'Association Accès-Réagis , le Carrefour Agroécologique de
l’Ouest , ont animé la campagne « Alimenterre» 2019.
 
1500 élèves de Saint-Gildas des Bois, de Savenay et de Blain, ont été invité
dans les salles de cinéma du territoire pour assister aux films de la
sélection du festival et ont pu débattre avec des témoins du "cru" sur les
risque et menaces qui pèsent sur notre système de production agricole et
notre consommation alimentaire. 
 
3 soirées grand public ont également été organisées à Malville, Savenay et
Campbon qui ont acceuillies une centaine de personnes. 
 

Evénementiel 
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Evénementiel 

STAND AU FESTIVAL VIBRA SILLON DE
PRINQUIAU

EXPOSITION AU CINE NOVA POUR LA
JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS
DES FEMMES 
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Le renforcement des activités à Madagascar  :
- Achèvement du programme Plein NORD phase II.
- Achèvement du programme hydraulique Apporteur d'eau
Androka et mise en place de parcelles de maraichage en
collaboration avec le PAM.
- Etude de faisabilité en cours pour une AEP dans le village
de Tsifota, Nord de Tulear. 

Le développement des activités France :
- Participation active au actions du réseau "Pays de la Loire
Coopération Internationale".
- Mobilisation d'un réseau de soutien d'entrepreneurs privés
avec "le club des Apporteurs d'eau".
- Lancement d'une initiative locale en territoire "Estuaire et
Sillon" pour constituer un front des solidarités avec la
coopérative d'économie sociale et solidaire "Accès-Réagis", le
CADA, les CCAS.

- La poursuite du développement des modes et des moyens
de communication de l'association (production d'un 26mn,
développement du Site et des outils collaboratifs).



L'association
Déclaration en préfecture : 29 aout 1997
Nombre d'années d'existence : 21
Sigle: TMD
Siège social: 4, rue du Patureau-Le Boistuaud-44260
Malville 
- 0033 (0) 2 28 21 81 96
Délégation Madagascar: Lot IIJ94 - Ivandry -
Antanarivo 101
-00261 (0) 20 22 438 46
Mail: infos@transmad.org
Site internet : www.transmad.org
Siret: 41869676100034
Code APE: 94111 11 2003 0 04400

 Accord de siège à Madagascar: MAE de 12.12.2002 renouvelé le
15.03.2017
NIF: 2000079019
INSTATT: 94111 11 2003 0 04400

Adhérents: 30 Bénévoles élus: 6 
Nombre total de salariés/prestataires de services ETP: 28 salariés de droit
malgache/2 expatriés/3 chargés de missions dans le cadre de convention
de portage administratif

Rayonnement territorial:
En France: région de Pays de la Loire, département de Loire Atlantique,
communauté de communes Loire et Sillon, Conseil Général de la
réunion, Commune Urbaine de Lyon, Région Nouvelle Aquitaine,
Région Normandie.
A Madagascar: régions Analamanga, Atsimo-Andrefana, Diana,
Atsinanana,  Itasy, Haute-Matsiatra.
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Structure:
Le siège social de TMD est situé a Malville en France.
L'association dispose d'une antenne permanente à Madagascar dont la
mission est d'assurer le bon déroulement des projets sur le territoire et
d'une antenne permanente à la Réunion.
Cette antenne se compose de deux principaux départements. Le
premier situé à Antanarivo a pour principale tache d'assurer la gestion
administrative et financière de l'association et est formée d'un directeur
administratif et financier expatrié, aidé de deux salariés nationaux en
CDI. Le deuxième départements à Tulear, quant à lui, est lié à toute la
dimension opérationnelle de l'association. Ces 2 bureaux sont équipés
en matériel informatique et véhicule.
Pour superviser et coordonner ses projets, TMD s'est dotée d'un
responsable pour chacun de ses projets .

Objectifs statuaire :
Accompagner le processus de développement à Madagascar.
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